
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の
 定めにより、労働者派遣事業に係る以下の情報を公開いたします。

 事業所名称 株式会社 ファインズ
 事業所所在地 新潟市中央区南笹口1-1-54 日生南笹口ビル8階
 許 可 番 号 派15-010009

    ① 派遣労働者の人数    119 名     （令和7年6月1日現在）
    ② 派遣先の数          53 事業所 （令和7年6月1日現在）
    ③ 教育訓練に関する事項

就業中の皆様のスキルアップのための研修を、主にeラーニングを使用して実施しています。

令和4年度実績
実施方法 費用負担 賃金支給

OFF-JT 無 有

OFF-JT 無 有

OFF-JT 無 有

OFF-JT 無 有

    ④ 労働者派遣に関する料金額の平均額16,675円 （1日8時間）
    ⑤ 派遣労働者の賃金額の平均額 11,116円 （1日8時間）
    ⑥ マージン率 33.3%   (令和６年４月１日～令和７年３月３１日）
    ⑦ マージンの内訳

派遣社員の皆様の社会保険料（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）の雇用主負担分、健康診断、
教育訓練費、有給休暇取得費、福利厚生費および事業経費となっております。

              事業経費の内容は事務所の家賃・光熱費、人件費、営業活動に係る経費等となります。

   ⑧その他福利厚生に関する事項
・労働保険、社会保険に初日から加入いただけます。（労働条件によって加入できない場合があります。）

・リロクラブ（福利厚生サービス）に加入しております。
  就業中の方は（株）リロクラブが運営する「福利厚生倶楽部」に無料でご入会いただけます。
  会員になると、全国さまざまな施設・サービスが、割引・優待価格でご利用になれます。

・年1回の健康診断は自己負担なしで婦人科健診が受診できます。

・年1回のストレスチェックを実施しております。

   ⑨待遇決定方式の情報提供

   ⑩キャリアコンサルティング窓口  電話:025-367-9913

就業中の派遣社員 当社オフィス 対面またはお電話・メールでも対応

就業中の派遣社員

実施対象者 実施場所 実施方法

労使協定を締結しているか否か

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労使協定の有効期間の終期

労使協定を締結している

すべての派遣労働者

2026年3月31日

  入職前研修

  労働者派遣法に基づく情報公開

階層別研修

  職能別研修

    ビジネススキル研修 就業中の派遣社員

対 象 者

   新規採用者全員

就業中の派遣社員


